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DITUJUKAN UNTUK MENJAWAB MASALAH APA ?

Dalam era persaingan yang semakin ketat, setiap perusahaan dituntut
untuk memiliki Sumber Daya Manusia (SDM) yang terus menerus
mengembangkan diri. SDM merupakan aset yang berharga, seperti yang pernah
disampaikan oleh Henry Ford “Silakan ambil hartaku atau
perusahaanku, tapi jangan ambil SDM-ku”. Perusahaan akan
mendapatkan keuntungan jika memiliki SDM yang pengetahuan, keterampilan
dan sikapnya semakin berkembang, sehingga bisa diarahkan sesuai dengan
kebutuhan perusahaan. Selain itu SDM tersebut akan merasakan kenyamanan
dalam menjalani dan melaksanakan tugas yang diberikan oleh perusahaan.

Untuk itu, perusahaan dituntut mampu mendorong pengembangan diri
SDM yang dimilikinya dengan menyediakan fasilitas untuk menumbuh
kembangkan karakter dan kompetensi dengan cara yang sistematis dan sesuai
visi, misi serta value perusahaan. Kami dari TRUSTCO Inova Solution
memberikan solusi untuk menjawab tantangan tersebut, yaitu program
pengembangan diri secara sistematis dalam pelatihan “SELF
IMPROVEMENT PROGRAM (SIP)”

Selil P (SIP)
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& Seorang Manajer

~ Keuangan Bertanya
Jawab CEQ" "Pikirkan: - Kepada CEO: "Bagaimana
“Bagaimana Kalau Kita Pendapat Anda kalau kita
Tidak Melakukan Investasi ) sudah Investasi Besar

Untuk Peningkatan
Kualitas SDM Kita,
kemudian Mereka
Meninggalkan
Perusahaan?’’

lersebut dan Mereka Tetap
j Bersama Kita ???




PEOPLE
DEVELOPMENT
MANAGEMENT

Employee with the Employee with the
Right competence High productivity
& character level

PERFORMANCE
MANAGEMENT

INDUSTRIAL RELATIONS MANAGEMENT

Working environment that ensures industrial peace and is conducive to achieving high productivity level

Framework HR




Self Improvement Program (SIP)

Program menumbuhkembangkan karakter dan
kompetensi karyawan dengan cara yang
sistematis dan sesuai dengan visi, misi, dan
nilai- n|Ia| perusahaan
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MANFAAT YANG AKAN DIPEROLEH ?

SIP

5. Memiliki keterampilan dalam
memberikan pelayanan prima
kepada pelanggan (pelanggan

internal : sesama rekan kerja dan
pelanggan eksternal: customer)

6. Memiliki keterampilan presentasi yang
menarik yang dapat menunjang pekerjaan.

S 1




Materi S/ 1 P (SIP)

Guna mencapai sukses, diharapkan kita selalu mengembangkan “TIGA KOMPETENSI”

Kemampuan kita Marketing Yourself (1 Sesi )

untuk
menjalankan
profesi tertentu

Service Excellence (4 Sesi)

(Importance, Character,
Communication, Maintenance)

Presentation Skill (1 Sesi )

Kompetensi
Profesional

Kemampuan kita untuk
bergaul dan berinteraksi
dengan orang lain

menjalankan profesi

Kemam n kit
emampua a tertentu

untuk mengenal
dan mengendalikan
diri sendiri

Kompetensi Kompetensi
Intrapersonal Interpersonal

Ethica Relationship (1 Sesi)

MotivAction (1 Sesi ) Conflict Management (1 Sesi )
Integrity Building (1 Sesi) Team Building (1 Sesi)



Self 1 P (SIP)
s coweerens | waen | waau

1 BASIC Vision, Mision and Corporate Value 1,5-2Jam
2 BASIC SMILE (Sukses Mengenal Diri & Melejitkan Potensi) 1,5-2Jam
3 INTRAPERSONAL MotivAction 1,5-2Jam
4 INTRAPERSONAL Integrity Building 1,5-2Jam
5 PROFESSIONAL Service Excellence 1: Importance 1,5-2Jam
6 PROFESSIONAL Service Excellence 2: Character 1,5-2Jam
7 PROFESSIONAL Service Excellence 3: Communication 1,5-2Jam
8 PROFESSIONAL Service Excellence 4: Maintenance 1,5-2Jam
9 PROFESSIONAL Presentation Skill 1,5-2Jam
10 PROFESSIONAL 55S/5 R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat & Rajin) 1,5-2Jam
11 INTERPERSONAL Marketing Yourself 1,5-2Jam
12 INTERPERSONAL Ethica Relationship 1,5-2Jam
13  INTERPERSONAL Conflict Management 1,5-2Jam

14  INTERPERSONAL Team Building 1,5-2Jam



Tim Trainer SIP

Wasmin Al Risyad, M.Pd.,CHt

Master Coach | Senior Trainer |
Hypnotherapist | NLP Practitioner |
Counselor | MindSetter

Indra Kusumah, S.Psi.,M.Si.,CHt

Psikopreneur | Senior Trainer |
Book Author | Pengisi Motivasi Pagi di MQFM |

Dedi Hermawan, S.Psi.,MM.,CPHRM

G-Coach | Trainer |
Director Trustco | Certified Professional in
Human Resources Management |
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Program pelatihan Self Improvement Program (SIP) ini, disarankan untuk
perusahaan diberikan sejumlah 14 sesi dengan pengalokasian waktu
(1 atau 2 sesi per bulannya) :

L INVESTASI NORMAL M

Investasi Normal Rp 2.500.000,-/Sesi
PAKET SILVER (6 SESI)

Investasi Rp. 1.750.000,-/Sesi The Door to manage your
human resource easily

NOOR caa e kas megnina as Go Orgonize & Ooiqirs Fosouress

PAKET GOLD (12 SESI)
% FREE DOOR senilai Rp 9 Juta*

Materi Training
Sertifikat
Coaching*

) )
L X X4

Investasi Rp. 1.350.000,-/Sesi

X3

A

*) untik Paket Silver & Gold
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KLIEN KAMI

- PU MSEIPF;]Bt _(;'1-_'\' Pusat #PT. Pos dan Giro, Bandung
A-N:ATranscorp A:ABDI LISI(;OB Irt]a # Rumah Zakat Indonesia (RZI)
- Kemenkes R| . " BDI C O”Pahr?? # Dompet Dhuafa Republika
#PT Bumitama Gunajaya Agro OnNOCoFNIIPS #JSIT , PGSI Jawa Barat
# PT Surveyor Indonesia # RS Haji Jakarta

. # RS Al lhsan, Bandung
# PT INDOSAT # RSI Cempaka Putih Jakarta #RSI Bandung
w PT. Dirgantara Indonesia Mgg: Eontd?'kSKcl)pl Jakarta # RS Jakarta Eye Center
#PT. TELKOM i ustall Solo # PT. Matsushita Gobel
#PT Takaful Keluarga # RSI Sukabumi
. . RS Cioto M y # PT. FUMIRA
APT IKPT Jakarta MG P OC anguncusq[mo # Departemen PU, Jakarta
# PT Komatsu _ #oerman Lampus Lentre # BPSBTPH Prov Jawa Barat
#PT Total E&P Balikpapan  #PPME Amsterdam 4 PLN P3B
#PT Sanyo # Ahad Net Jakarta # BAZMA Pertamina
4 PT Mulia Akhlak Laksana #HPA Pusat Jakarta % PUSAIR
W PT PLN . AfAESUdPWI](da,:d Cireb # Transportasi Gas Indonesia
#PT PLN PJB UP Gresik #Femada Rota Lirebon # PT Neuronworks Indonesia
# BPK RI s Pemda Kabupaten Kampar

s PT TELKOMSEL
s PT Transportasi Gas Indonesia
s |stana Plaza

s Bank Muamalat Indonesia # Departemen Kehutanan
# Biro Perbankan Syariah Bl +# Perum Bulog

4 BNI 46 Tomang Jakarta #BPK RI o Chi

. _ a LK iD . A DKI s Chitose

#Bank Syariah Mandiri # Ranwil Departemen Agama # Balai Embrio Ternak Cipelang
s Bank Ifi Jakarta s Diklat Departemen Kesehatan

s BIB Lembang
# Dago Wisata
s And many more

# BPR Harta Insan Karimah s Diklat Depag DKI Jakarta
s DJP Jakarta Selatan
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